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[vida asociativa]

1.1. REUNIONES TÉCNICAS Y ASAMBLEAS

19 abril: Celebración de la Asamblea Anual Ordinaria.

23 julio:

 

Reunión monográfica sobre el Real Decreto 752/2010, de 4 de junio, por el 
que se aprueba el primer programa de desarrollo rural sostenible

 

para el período 
2010-2014 en aplicación de la Ley 45/2007.
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1.2. PARTICIPACIÓN EN JORNADAS, 
SEMINARIOS Y OTROS ACTOS SIMILARES

Durante el 2010 HUEBRA ha participado en los siguientes eventos:

MAYO
Encuentro Estatal de Dinamizadores Rurales
Consejo de la Juventud de Castilla y León
Medina de Rioseco (Valladolid)
7 de mayo

JULIO

Foro Social “El otro estado de la Comunidad Autónoma de Castilla y León”. 
Ordenación del Territorio
Ateneo Cultural “Jesús Pereda”
Comisiones Obreras
Valladolid
1 de julio

OCTUBRE

II Encuentro Foro Rural para la acción social “La nueva política rural: nuevas 
oportunidades para la gobernanza y el desarrollo rural”
Red de entidades sociales de discapacidad para la cooperación e innovación
Salas de los Infantes (Burgos)
27 de octubre

NOVIEMBRE

Jornadas “Hispano Canadienses”. Economía social para el desarrollo local y 
regional. Lecciones desde las experiencias de Canadá

 

y España
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (UVA)
Valladolid
30 de noviembre

asociaciónhuebrainiciativasrurales



1.3. PERSONAL VOLUNTARIO

Convenio con la FUNDACIÓN PERE TARRÉS para la renovación de 
personal voluntario en la entidad.

[vida asociativa]
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1.4. ATENCIÓN DE DEMANDAS

Durante 2010 se han atendido las siguientes demandas procedentes

 

de 
particulares y empresas:

•Orientación y derivación en la puesta en marcha de iniciativas 
emprendedoras en el medio rural de Castilla y León.
•Localización de Grupos de Desarrollo Rural, correspondiente a 
un municipio concreto.
•Empresas de consultoría, comunicación, publicidad, diseño 
gráfico, medio ambiente, asistencia a ferias y eventos,…
•Asesoramiento y orientación a Nuevos Pobladores: Derivación 
al Proyecto “Abraza la Tierra”.

1.5. RELACIÓN CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
En este período HUEBRA ha tenido presencia en los medios de 
comunicación por el desarrollo de las siguientes acciones:

Participación en el Foro Social “El otro estado de la Comunidad 
Autónoma de Castilla y León”. Ordenación del Territorio.
Programas de Acción Social.
Proyecto Empleando.

Las apariciones, en prensa escrita y digital, han sido:

4 de febrero -

 

www.i-bejar.com
"Huebra pone en marcha el proyecto empleando en la Sierra de Béjar y 
Francia"

19 de febrero -

 

El adelanto de Salamanca
"Huebra Iniciativas Rurales pone en marcha el proyecto "Empleando"

8 de marzo -

 

La Gaceta de Salamanca
"La Asociación HUEBRA pone en marcha un nuevo servicio de apoyo a la 
inserción laboral"

3 de abril de 2010 -

 

europapress.es
Asociación Huebra desarrollará

 

este mes cuatro iniciativas de formación e 
inserción de jóvenes y mujeres

asociaciónhuebrainiciativasrurales

3 de abril de 2010
20 minutos.es



1.6. CONVENIOS DE COLABORACIÓN

•UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. En el marco del Convenio de 
Colaboración firmado con el Master Universitario en Desarrollo Económico 
Regional y Local y Gestión del Territorio, para el curso académico 2009-

 

2010. Se acogió

 

un alumno en prácticas, durante 120 horas, entre el 31 de 
mayo y 18 de junio.

[vida asociativa]
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1.7. DESARROLLO ASOCIATIVO

Durante 2010 se han desarrollado una serie de acciones (servicio

 

de 
información permanente, asesoramiento y desarrollo Web) enmarcadas en 
el convenio de colaboración entre la REDR y el MARM, para el apoyo y 
fomento de las redes autonómicas de desarrollo rural.

asociaciónhuebrainiciativasrurales

1.5. RELACIÓN CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

3 de abril de 2010-

 

20 minutos.es
Asociación Huebra desarrollará

 

este mes cuatro iniciativas de formación e 
inserción de jóvenes y mujeres

23 de abril -

 

Agencia de noticias -

 

Era Rural
"Una apuesta por el empleo en el medio rural"

18 de septiembre de 2010 -

 

El Adelanto de Salamanca
Programadas nuevas acciones sociales y educativas para la población rural

18 de septiembre de 2010 -

 

Salamanca en directo –

 

Periódico Digital
Huebra Iniciativas Rurales pone en marcha nuevos cursos y talleres

20 de septiembre de 2010 -

 

Tribuna de Salamanca
Más de 600 personas se benefician de las actividades de la Asociación 
Huebra

4 de octubre de 2010 -

 

Diario de León y diariodeleon.es
Nuevos retos para el medio rural

26 de noviembre de 2010 -

 

La Gaceta de Salamanca
La asociación Huebra fomenta la integración social en la Sierra de Francia

1 de diciembre de 2010 -

 

La Gaceta de Salamanca
La asociación Huebra impulsa actividades de animación a la lectura entre 
los niños de la Sierra

3 de diciembre de 2010 -

 

El Adelanto de Zamora
Continúan los talleres y cursos que impulsan el desarrollo rural

4 de octubre de 2010
Diario de León
diariodeleon.es

Firma del convenio
REDR-MARM



[representación y relaciones 
institucionales]

2.1. RED ESPAÑOLA DE DESARROLLO RURAL
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Desde HUEBRA se mantiene una participación y comunicación activa 
con esta entidad. Durante 2010 se ha participado en los siguientes 
espacios:

3 marzo
Reunión de Junta Directiva
Madrid

27 y 28 abril
Reunión de Junta Directiva y Asamblea General Ordinaria, en el 
marco del Foro Europeo “Las mujeres en el desarrollo sostenible del 
medio rural”.
Cáceres

9 septiembre
Reunión de Junta Directiva (Celebración del 15 aniversario de la 
REDR)
Madrid

5 octubre
Reunión de Junta Directiva
Madrid

14 diciembre
Premios LEADER
Círculo de Bellas Artes
Madrid

Asamblea General de la REDR

asociaciónhuebrainiciativasrurales

Entrega Premios LEADER
Círculo de Bellas Artes

2.2. REDES AUTONÓMICAS DE DESARROLLO RURAL

Colaboración con la Red Andaluza de Desarrollo Rural (ARA)
Elaboración desde HUEBRA del artículo “Situación actual del eje 4 del 
reglamento FEADER en Castilla y León”, publicado en la Revista “Tierra Sur”
Primavera 2010 



[representación y relaciones 
institucionales]

2.3. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
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Durante el ejercicio 2010 HUEBRA ha participado en los 
siguientes encuentros, reuniones, seminarios, comités,…

 

organizados desde diferentes organismos pertenecientes a 
la Junta de Castilla y León:

28 enero
Reunión con la Directora General de Infraestructuras y 
Diversificación Rural
Valladolid

24 febrero
Reunión con el Consejero de Presidencia 
Agenda para la población (2010-2020)
Valladolid

29 marzo
Seminario sobre población en Castilla y León. Grupo de 
expertos del Programa “Las Comunidades Autónomas 
del siglo XXI”
Consejería de Presidencia
Valladolid

20 mayo
Reunión con la Directora General de Infraestructuras y 
Diversificación Rural
Valladolid

16 julio
Reunión del Comité

 

de Seguimiento del Programa de 
Desarrollo Rural de Castilla y León 2007-2013
Secretaría General de Agricultura y Ganadería
Valladolid

11 noviembre
Reunión en la Dirección General de Infraestructuras y 
Diversificación Rural
Información del proceso de aplicación de la Ley 45/2007 y 
elaboración de los planes de zona.
Valladolid

25 noviembre
I Encuentro Técnico “Por la sostenibilidad en el medio 
rural”
Foro Fuentes Claras
Consejería de Medio Ambiente
La Santa Espina (Valladolid) 

Seminario sobre Población en Castilla y León

Comité

 

de Seguimiento del PDR Castilla y León



[representación y relaciones 
institucionales]

2.3. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
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COMUNICACIONES EMITIDAS DESDE LA ASOCIACIÓN HUEBRA

•Dirección General de Infraestructuras y Diversificación Rural, sobre gestión del Leadercal y PDR de Castilla y León 
(4 de marzo).

•Presidencia del Comité

 

de Seguimiento del PDR Castilla y León (2007-2013), sobre alegaciones referidas a las 
siguientes temáticas: ayudas agroalimentarias, cambio del porcentaje de proyectos productivos y no productivos y 
compatibilidad con otras ayudas (18 de mayo).

•Presidencia de la Junta de Castilla y León, solicitando una reunión institucional (25 mayo).

•Consejería de Presidencia informando de la participación en el Consejo para la Población, de las Redes de 
Desarrollo Rural de Castilla y León (16 junio).

•Comunicación conjunta (HUEBRA y Princal) a la Directora General de Infraestructuras y Diversificación Rural, sobre 
el programa informático de gestión del programa Leadercal (30 junio).

•Comunicación conjunta (HUEBRA-Princal) a la Directora General de Infraestructuras y Diversificación Rural, 
solicitando información sobre la aplicación de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del 
medio rural, en Castilla y León (27 octubre).

•Viceconsejería de Desarrollo Rural, solicitando una reunión institucional (23 diciembre).

Conferencia Inaugural
Año Europeo de Lucha contra la pobreza y la 
exclusión social

asociaciónhuebrainiciativasrurales

2.4. ADMINISTRACIÓN ESTATAL

21 enero
Participación en la

 

Conferencia Inaugural del “Año Europeo de 
Lucha contra la pobreza y la exclusión social”
Ministerio de Sanidad y Política Social
Madrid

8 junio
Reunión con el Jefe de Gabinete de Presidencia
Confederación Hidrográfica del Duero (CHD)
Valladolid

22 junio
Participación en el Acto de entrega de la Placa al Mérito Agrario 
a la Red Española de Desarrollo Rural (REDR)
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
Madrid

12 noviembre
Participación en la Reunión del Grupo de Trabajo “Sistemas 
Agroforestales de Alto Valor Natural”

 

de la Red Rural Nacional.
Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural (MARM)
Madrid

Acto de entrega
Placa Mérito Agrario a la REDR



[representación y relaciones 
institucionales]

2.5. OTRAS ADMINISTRACIONES, ORGANIZACIONES Y COLECTIVOS

29 marzo
Reunión con el PSOE Castilla y León
Situación LEADERCAL y Aplicación Ley 45/2007
Valladolid

20 abril
Jornada sobre desarrollo rural sostenible. “El derecho de los 
ciudadanos de Castilla y León a vivir y trabajar en su propia 
tierra”
Fundación Perspectivas
Burgos

11 mayo
Mesa de expertos sobre ordenación del territorio. III Foro 
Social de Castilla y León
Ateneo Cultural “Jesús Pereda”. Comisiones Obreras
Valladolid

15 junio
Gala España integrACTÚA
EAPN Castilla y León y Fundación Luis Vives
Valladolid

18 septiembre
Acto de constitución del Consejo Social Rural “Tierra de 
Campos Sur”
Medina de Rioseco (Valladolid)

7 octubre
Pleno del Consejo Social Rural “Tierra de Campos Sur”
Medina de Rioseco (Valladolid)

15 noviembre
Reunión con el PSOE Castilla y León
Seguimiento de la aplicación Ley 45/2007
Valladolid

1 diciembre
Adhesión y firma al Manifiesto contra el desmantelamiento de la 
educación ambiental, promovido por RED (Asociación de 
Educadores Ambientales de Castilla y León).

•

 

Comunicación dirigida al Consejo Económico y Social de 
Castilla y León (CESCYL), solicitando la incorporación de HUEBRA 
y Princal en dicho órgano.

10
asociaciónhuebrainiciativasrurales

Reunión con el PSOE de Castilla y León

Acto de Constitución 
Consejo Social Rural “Tierra de Campos Sur”



3.1. ÁREA DE PROGRAMAS SOCIALES

[desarrollo de programas
y proyectos]
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Como en años anteriores, durante 2010, HUEBRA ha llevado a cabo cuatro programas 
sociales denominados:

•DINÁMICA

 

(dirigido a la mujer rural).
•TIERRA y RURAL.ES

 

(dirigidos a la población rural).
•ACTIVA-T (dirigido a la juventud rural).

Se enmarcaron en la CONVOCATORIA 2009 DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROGRAMAS DE COOPERACIÓN Y VOLUNTARIADO SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACIÓN 
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS (Ministerio de 
Sanidad, Política Social e Igualdad), a la que nuestra entidad accedió

 

a través de la Red 
Española de Desarrollo Rural (REDR).

Las actuaciones se han llevado a cabo en diferentes Comarcas de las provincias de León, 
Zamora y Salamanca, siguiendo la estrategia adoptada por la Asamblea de HUEBRA de 
apoyar los territorios rurales que conforman la zona oeste de Castilla y León.

En el programa DINÁMICA

 

se han desarrollado las siguientes actuaciones:

•Servicio de información y asesoramiento en materia de empleo y autoempleo. 
•Cursos de formación en técnicas de búsqueda de empleo/Autoempleo.
•Charlas sobre mercado laboral.
•Talleres formativos para la creación de empresas.

En el programa TIERRA

 

las actuaciones consistieron en la ejecución de:

•Charlas sobre hábitos de vida saludable, dirigidas a personas mayores.
•Talleres de animación, educación intercultural y medio ambiente, dirigidos a la población infantil.
•Servicio de información/orientación laboral y tutoría individualizada.
•Talleres de motivación, autoestima y habilidades sociales.
•Talleres para la estimulación de la memoria.

En el programa ACTIVA-T se llevaron a cabo:

•Charlas informativas en materia sociolaboral.
•Talleres de sensibilización y conocimiento de las potencialidades socioeconómicas de las comarcas 
rurales.
•Cursos sobre motivación, autoestima y habilidades sociales.
•Cursos de formación en NTIC´s.

Y en el programa RURAL.ES:

•Cursos de Introducción e Información en Internet.
•Cursos de Formación sobre Paquete Office.
•Talleres de Internet.
•Cursos de acercamiento de la informática dirigidos a niñas y niños.

En las 273 actuaciones sociales

 

llevadas a cabo durante 2010, han participado más de 
3.000 personas (infancia, juventud, mujeres, personas mayores, personas inmigrantes 
y personas discapacitadas), procedentes de 52 municipios.

asociaciónhuebrainiciativasrurales



3.1. ÁREA DE PROGRAMAS SOCIALES

[desarrollo de programas
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EMPLEANDO
Inserción laboral de colectivos en situación de exclusión 
social procedentes del medio rural de Castilla y León

Este proyecto inició

 

su ejecución en octubre de 2009 y finalizó

 

en septiembre 
de 2010. EMPLEANDO

 

ha propuesto la creación de servicios personalizados de 
información, orientación, formación y asesoramiento para el empleo y 
autoempleo.

Su objetivo general ha sido contribuir a la mejora de la empleabilidad

 

favoreciendo los procesos e itinerarios de inserción laboral de mujeres y 
jóvenes en situación de exclusión social que residen en comarcas rurales 
deprimidas de Castilla y León. 

A grandes rasgos, con EMPLEANDO

 

se han obtenido los siguientes resultados:

•Servicios de información laboral

Hemos atendido y difundido información laboral a un total de 86 personas (28 
jóvenes y 58 mujeres), procedentes de 16 municipios rurales: 9 en la provincia 
de Salamanca, 1 en Zamora y 6 en Valladolid.

•Servicios de orientación profesional

Se han diseñado 27 itinerarios de inserción social y profesional, a mujeres 
procedentes de 6 municipios de la provincia de Salamanca y 1 de la provincia 
de Valladolid. Y se ha facilitado la inserción en el mercado de trabajo de 10 
mujeres: 5 mujeres, entre los 20 y 30 años, en la provincia de Salamanca, y 5 
mujeres, entre los 20 y 41 años, en la provincia de Valladolid.

•Servicios de tutoría y asesoramiento para la creación de 
iniciativas de autoempleo

Se han apoyado a 6 personas en la creación y constitución de la iniciativas de 
autoempleo, en los siguientes ámbitos: trabajos de albañilería, sociedad 
anónima de espectáculos, explotación ganadera, museo-comercio, hostelería y 
empresa de productos cosméticos. Y a 25 en la búsqueda de ayudas y 
subvenciones existentes para poner en marcha su idea empresarial.

•Acciones de formación en el ámbito de la búsqueda de 
empleo y autoempleo, así

 

como el conocimiento de las 
nuevas tecnologías de la información y comunicación

Se han realizado de 4 acciones formativas de búsqueda de empleo, 6 acciones 
formativas sobre NTIC´s. Con ello hemos conseguido capacitar a 81 personas 
(32 jóvenes y 49 mujeres).

asociaciónhuebrainiciativasrurales



4.1. CONVOCATORIAS PÚBLICAS

[presentación de proyectos
a convocatorias]
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CONVOCATORIA 2010 PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS 
DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS 
DE INTERÉS GENERAL Y SOCIAL (SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
DE CASTILLA Y LEÓN)

Durante el año 2010, HUEBRA ha contratado a ocho personas que han 
respondido eficazmente al desarrollo de los programas sociales de la 
entidad, así

 

como al proyecto presentado para la contratación de personal 
denominado: “INNOVACIÓN Y CAMBIO EN EL MEDIO RURAL DE CASTILLA 
Y LEÓN. Acciones Tierra, Dinámica, Activa-t y Rural.es”.

CONVOCATORIA 2010 DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN 
DE PROGRAMAS DE COOPERACIÓN Y VOLUNTARIADO SOCIALES 
CON CARGO A LA ASIGNACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE 
LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS

HUEBRA presentó

 

al Ministerio de Sanidad y Política, a través de la REDR, 
los siguientes proyectos: DINÁMICA. Formación e inserción laboral de 
mujeres procedentes del medio rural de Castilla y León, TIERRA. Desarrollo 
de acciones integrales dirigidas a la población rural de Castilla y León, 
ACTIVA-T. Formación e inserción de jóvenes procedentes del medio rural 
de Castilla y León y RURAL.ES. Acciones para acercar las NTIC´S al medio 
rural de Castilla y León.

Durante el próximo 2011 se ejecutarán los siguientes:

a) Programa dirigido a favorecer la incorporación de las mujeres del medio 
rural al mundo laboral.

b) Programa integral dirigido a la población rural desfavorecida.

c) Programa para jóvenes. Actuaciones integrales que ayuden a conseguir 
la emancipación de los y las jóvenes, aumentando su grado de autonomía 
personal y su integración social.

d) Programa para acercar las NTIC´s al medio rural de Castilla y León.

CONSEJO SOCIAL RURAL “TIERRA DE CAMPOS SUR”

 

–

 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

HUEBRA presentó

 

la propuesta denominada: Proyecto

 

EDUPAZ. 
Estrategias educativas que promuevan la educación y cultura de paz 
en cuatro centros educativos ubicados en la zona de acción social 
“Tierra de Campos Sur”. Este proyecto se llevará

 

a cabo entre febrero y 
mayo de 2011.

asociaciónhuebrainiciativasrurales
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